[image: image1.jpg]&

MynununansHoe 61opkeTHoe 0011e00pa3oBaTelbHOE YUpPEKICHHE
«MACJIOBOITPUCTAHCKASI CPEJIHSISI OBIEOBPA30OBATEJIBHAS HIKOJIA
IMEBEKMHCKOI'O PAMTOHA BEJIT'OPOJICKOM OBJIACTH»

(MBOY «Macaosonpucranckas COII»)

309276 Benropoackas o6nacts, lllebexunckuii paiion, . Macnosa IIpucrans, yiu. llymunosa, 1.1, Ten./daxc 8(47248) 55-530

PaCCMOTpeHO Ha 3aCeJaHUH
neaJaroru4eCcKoro coserTa.

IIpomokon Ne 5 om 10.11.2017 e.

0 HACTABHUYECCTBE

1.00mue moJioxkeHust

1.1. HacraBHM4YeCTBO — pa3HOBHIHOCTh HHIMBHIAYAIbHONM pabOTHI C I€JaroraMd, He HMEIOIIUMH
IIE€IarOrMYECKOr0 CTa)ka, MEIOIMIMMH CTaX pabOThl B JIOJDKHOCTH MEHEe 3 JIET HIIM CO CIELHMAIUCTaMHU,
Ha3HAYE€HHBIMH Ha JIOJDKHOCTB, I10 KOTOPOH OHH HE UMEIOT OIbITa pabOoThI (MAIIOOIBITHEIE TI€AArorH).
HacraBHHK — ONBITHBIH y4YHTeNb, OOJIAJAIOMIUI BBICOKAMH MPOGECCHOHAIBHBIMA H HPABCTBEHHBIMH
KauecTBaMH, 3HAHUSMHU B 00JIaCTH METOJIMKH IIPEIIOIaBaHUs i BOCIIHTAHHS.

Moston0ii cnenma/JMcT — HAYMHAIOIMN YYUTENb, KaK IIPABHJIO, OBJIA/IEBIINN TEOPETUYECKHUMH 3HAHHUAMM
OCHOB II€ZJarOTHKH 110 IIpOrpaMMe By3a/ cCy3a, IPOSIBUBIIHHI JKeJIaHUE MOBBIIIATH CBOIO KBATH(HUKAIIHIO T10/1
HEIMIOCPEACTBEHHBIM PYKOBOJCTBOM HAacTaBHHKA IO IUIaHy IPO(eCcCHOHATIBHOTO CTAaHOBJICHHUS.

1.2. [IIkopHOE HACTAaBHUYECTBO IPEyCMATPUBAET CHCTEMATHYECKYIO HHINBUAYAIbHYIO pabOTy OIBITHOI'C
YUUTENIS [0 Pa3sBUTHIO Y MOJIOAOro/ MAJOONBITHOTO CIIEHHAIMCTa HEOOXOMMMBIX HABBIKOB M YMEHHIA
BEJCHUS Iefaroruyeckoit nesrenbHoctd. OHO mpu3BaHO Haubosee ryOOKO M BCECTOPOHHE pa3BUBATE
MMEIOIIUECS Y MOJIOJOT0/ MaJIOOTBITHOTO CIICI[HATMCTA 3HAHUS B 00JIaCTH MPEIMETHON CIEeIHATH3ANNN 1
METOJIUKH IPETOaBaHusl.

1.3. TIpaBoBO# OCHOBOW MHCTHTYTa IIKOJHHOI'O HACTABHHYECTBA SBJAIOTCS HacTosee [lonoxenue, npyrue
HOpMaTuBHbIE akThl MuHOOpHayku Poccum, periamMeHTHpYIOIEEe BOIPOCH  NPOQECCHOHATHHOM
HOATOTOBKY YUUTENEH M CIEIUATUCTOB 00pa30BaTeIbHbIX YUPEKICHHH.

2.11esm ¥ 3a1a4M HACTABHUYECTBA

2.1. llensto mxonsHOro HacraBHuuectBa B MBOVY «MacnoBonpucranckass COILl» sBisiercss okxa3aHme
TIOMOIIY MOJIO/BIM/ MaJIOOTIBITHBIM YUHTEIISIM B UX IPO(GECCHOHATEHOM CTaHOBJICHHH.

2.2. OCHOBHBIMHM 3ala4aMH IIKOJIFHOI'O HACTABHHYECTBA SBJISIOTCSL:

® IIPHBUTHE MOJOJBIM/ MAIOONBITHBIM CIICIMANNCTAM HHTEpeca K MeJarOrHvecKoi IeATe/IbHOCTH ¢
3aKpeIuIeHHe yuuTesnel B 00pa3oBaTeIbHOM YUPeXKICHHH;

® YCKOpeHHE Ipolecca MIpo(QecCHOHAIPHOTO CTAaHOBJIEHHS IE€Aarora W pasBUTHE CIIOCOOHOCTH
CaMOCTOSITENIbHO M KaueCTBEHHO BBIIOJIHATH BO3JIOXKEHHbIE Ha HEro OOSM3aHHOCTH IO 3aHMMAaeMOol
JOJDKHOCTH,

® ajanTanus K KOpIOPaTHBHOH KyJIbType IIKOJBI, YCBOCHHE JTyULIMX TPAJAUIMHA KOJJIEKTHBA OpraHU3allHy
U IpaBWJ TOBEIEHHS B 00pa30BaTeNbHOM YYPEXKICHHUH, CO3HATEIBHOTO M TBOPYECKOIO OTHOIICHHUS K
BBIIIOJIHEHHIO 00s3aHHOCTEH 1efarora.

3.0praHn3anHoOHHbIC 0OCHOBbI HACTABHHYECTBA

3.1. mKoJIBHOE HACTABHMYECTBO OPraHU3yeTCs Ha OCHOBAHUH IIPHKa3a JUPEKTOpA IIKOJIBL.

3.2. PykoBOACTBO JEATENBPHOCTHIO HACTABHUKOB OCYINECTBISIOT PYKOBOAUTENH METOAMYECKHX
00BbEINHEHHH, B KOTOPBIX OPraHU3yeTCs] HACTABHUYECTBO.



3.3.3. Руководитель методического объедения подбирает наставника из наиболее подготовленных учителей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и работе школы, стаж педагогической деятельности не менее пяти лет, в том числе не менее двух лет по данному предмету.
    Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь одновременно не более трех подшефных.

3.4. Кандидатуры наставников утверждаются приказом директора школы.

3.5. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого  наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен, с указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не менее одного учебного года. 
3.6. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:
· увольнения наставника;

· перевода на другую работу подшефного или наставника;

·  привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

· психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.7. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым учителем в период наставничества. 
3.8. Для мотивации деятельности наставнику устанавливается надбавка к заработной плате из стимулирующего фонда образовательной организации в размере, определяемом приказом директора.
    За успешную многолетнюю работу наставник отмечается директором ОУ по действующей системе поощрения вплоть до представления к почетным званиям.

4.Обязанности наставника:
· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

· разработать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;

· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителем, увлечения, наклонности, круг досугового общения;

· знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений;

· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю – предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);
· проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;

· разрабатывать совместный с молодым специалистом План профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь;

· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
· личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия.

5. Права наставника
· с согласия директора подключить для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников ОО;

· требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной форме.

6.Обязанности молодого специалиста
6.1.В период наставничества молодой специалист обязан:

· изучать нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру,  особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности;

· выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

· учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;

· совершенствовать свой образовательный, методический и культурный уровень;

· периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем методического объединения.

7.Права молодого специалиста 
    Молодой специалист имеет право:

· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
· посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;

· повышать квалификацию удобным для себя способом;

· защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики;

· требовать конфиденциальности дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

8. Руководство работой наставника
8.1. Контроль деятельности наставников возлагается на заместителя директора, курирующего методическую работу.

8.2. Заместитель директора:

· представляет молодого специалиста наставнику;

· создает условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником;

· имеет право посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;

· имеет право изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества;
· определить меры поощрения наставников.

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут руководители методических объединений.

   Руководитель методического объединения обязан:

· рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника;

· провести инструктаж наставников и молодых специалистов;

· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;

· осуществлять систематический контроль работы наставника;
· заслушать на заседании методического объединения отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю директора.

9.Документы, регламентирующие наставничество.
9.1.К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

· настоящее Положение;

· приказ директора об организации наставничества;

· планы и рекомендации по итогам работы педагогического, методического совета, методических объединений;

· деловая переписка по вопросам деятельности наставников.
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